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Formation par alternance
PLAINE DES PALMISTES

APPRENDRE AUTREMENT,
LA MFR VA CHANGER VOTRE AVENIR

Formations initiales scolaires

4éme
- une 3éme par alternance, dans laquelle les
jeunes vont faire des stages et des pratiques
dans le domaine des services aux personnes, en
vente et dans le secteur agricole”.
Une volonté de participer au développement
local de son territoire.

- un CAPA SAPVER "Services Aux Personnes et
Vente en Espace Rural”; dans lequel les jeunes
vont faire des stages et des pratiques dans le
domaine des services aux personnes, en vente.

- un BAC PRO CGEA " Conduite et Gestion des
Exploitations Agricoles” ; dans lequel les jeunes
vont faire des stages et des pratiques dans le
secteur agricole sur des exploitations agricoles
et successivement en production bovine -
porcine — équine, ovine et caprine’.

?

OUlI SOMMES-NOUS -

La MFR est organisée en association loi 1901, gérée par un
Conseil d’Administration composé de parents d'éleves,
d'anciens parents d'éléves et de maitres de stage.

L’établissement est sous contrat avec le Ministére de
I'Agriculture et sous convention avec le Conseil Régional et
dispense des formations pour les jeunes et les adultes.

Depuis plus de 40 ans, la MFR de Plaine des Palmistes
dispense des formations selon la pédagogie de I'Alternance
Entreprise // Ecole.

PUBLIC CONCERNE , CONDITIONS D'ACCES

Eléves de + de 14 ans a partir de la classe de 4éme
Apprentis de 16 ans a 29 ans

Adultes salariés ou demandeurs d'emploi

La MFR dispose de deux référents handicap,

nous consulter pour adapter votre parcours
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PLAINE DES PALMISTES

NOS CARACTERISTIQUES

Un établissement a taille humaine
70 a 80 éléves par semaine, facilitant I'écoute, le suivi et
I'encadrement.

PRESENTATION

Une place de choix pour les familles
Des parents responsables, impliqués, engagés
D'autres relations avec son enfant : un dialogue sur
I'expérience de l'alternance.

Une équipe au service des jeunes et des adultes p
L - . . s e . / >

Une équipe de 20 salariés, disponible, a [|'écoute, i :
soucieuse de [l'accompagnement éducatif des L'/ALTERNANCE
apprenants Des formateurs qui ont un rdle d’enseignant,
d'accompagnateur et d'animateur. lls disposent de
bureaux pour recevoir les jeunes, les stagiaires, les
familles en fonction des demandes et des besoins

individuels. lls sont également chargés du suivi de ENTREPRISE MFR
I'alternance et des visites de stage.
Un accompagnement personnalisé LESPRIT MFR

Lo decote st doror dudes urlees PRENDRE CONFIANCE ET
AFFIRMER SES TALENTS

Une pédagogie adaptée :I‘Alternance Ecole // Entreprise

Utilise l'expérience vécue pendant les semaines de NOTRE RAISON D'ETRE
formation en entreprise pour construire les séquences de
formation Proposer aux jeunes

Une pédagogie active : mises en situations, projets,
actions de terrains, visites d’entreprises, interventions de
professionnels...

un modéle de formation alternatif
pour s'élever, réussir et s'intégrer
pleinement dans la société

Une formation professionnelle de qualité S BT G

Un réseau varié de plus de 150 maitres de stage assurant
auprés de nos éléves une formation professionnelle de

qualité. NOTRE MISSION
Former les jeunes, développer

NOS CONVICTIONS leur savoir-étre, leur

Un climat éducatif familial : Les formateurs ne sont pas / el Z}‘,e'

seulement des enseignants chargés de cours. lls er, e_eur permettre ,exemer un
accompagnent les éléves dans leur projet professionnel et métier dans lequel ils pourront
personnel et animent les temps de vie résidentielle. s'épanouir.

Une pédagogie adaptée aux besoins de tous
L'apprentissage de la citoyenneté : L 'apprentissage de la
vie en collectivité est un axe a part entiére de la formation
La mobilité :Les expériences de mobilité des jeunes, des
moniteurs, des maitres de stage a travers I'Europe et le
monde, permettent aux apprenants et a leur famille de
s’ouvrir sur de nouvelles réalités socioprofessionnelles et
donc de renforcer leurs compétences.
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L'ALTERNANCE

Une pédagogie du réel
Dans nos formations, les jeunes
sont en stage en situation réelle :

ils apprennent en faisant.
L'organisation de la formation
favorise l'interrogation, la réflexion,
la remise en cause. Ce dialogue
entre les jeunes et les adultes se
fait a l'aide du plan d’études.

Un va-et-vient pédagogique
permanent

Le jeune revient en stage en faisant

part a son formateur des situations

gu'il vit en entreprise, le formateur

adapte son cours en intégrant ces
données.

EN ENTREPRISE I A LA MFR

'ESPRIT MFR

LU'ECOLE DE U'AUTONOMIE
ET DE LA SOCIALISATION

«Les MFR sont des

établissements
a taille humaine et a I'ambiance

chaleureuse./La vie de groupe
permet au jeune de mettre ses
aptitudes au service des autres et

de prendre des responsabilités.
Du fonctionnement quotidien de la
maison (entretien, service de
repas...) a son animation (activités
culturelles et sportives, événements,

soirées...),

chacun
participe et
crée des liens
forts avec son
entourage. »

PRESENTATION

Formation par alternance
PLAINE DES PALMISTES

NOS INFRASTRUCTURES

Les équipements éducatifs

6 salles de classes avec
videoprojecteur, internet.

2 salles techniques : puériculture, animation, informatique, ,
cuisine pédagogique.

1 salon de toilettage canin, félin, NAC pédagogique ouvert au
public le jeudi.

matériel  multimédia,

Les lieux de vie

La MFR de la Plaine des Palmistes offre un accueil en
internat avec 30 chambres équipées de 4 lits, des WC et
douches collectives, ainsi qu'une salle de restauration
accueillant jusqu’a 90 personnes.

90

PLACES D’INTERNAT

Notre ambition est de proposer une pédagogie par
alternance pour que les jeunes s'insérent dans un

« réussir autrement »
plus professionnalisant.

Ainsi, nous proposons chaque semaine des temps
de stage, ou des temps d'apprentissage a la MFR de
la Plaine des Palmistes ou nous recevons les éléves

en internat.
130

ELEVES FORMES
CHAQUE ANNEE

NOS PLUS

Des formateurs expérimentés, des professionnels impliqués,
un cadre de vie agréable, une vie résidentielle enrichissante,
une ouverture au monde et aux autres.

UNE PEDAGOGIE ACTIVE

Des mises en situation réelles, des projets, des actions de
terrain, des visites d'entreprises, des intervenants
professionnels, des entretiens individuels facilitant les
apprentissages.
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NOUVEAUTES

Formations par Apprentissage

UN BTSA ACSE

UNE FORMATION AXEE SUR LE PROJET PERSONNEL POUR
UNE INSERTION PROFESSIONNELLE REUSSIE

Le BTSA "Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise" est
une formation nouvellement proposée par la MFR de la
Plaine des Palmistes. En Formation Initiale et en
apprentissage, cette formation en alternance s'effectue sur
deux ans au sein d'une entreprise (40 semaines de formation
ala MFR / 40 semaines en milieu professionnel).

Elle est accessible aprés un baccalauréat général,
technologique ou professionnel, et enseigne les
compétences et les savoirs indispensables a la gestion d'une
entreprise, agricole ou para-agricole.

UN CTM Toiletteur Canin, Félin et NAC
Vous souhaitez devenir Toiletteur Canin, Félin, NAC ?

Le titulaire du CTM de toiletteur canin, félin et NAC assure
les activités de toilettage des chiens et des chats de races
courantes et des NAC dans le respect du bien-étre de
I'animal. Il met en ceuvre des techniques variées de toilettage
dans le seul respect de la morphologie canine et féline.

Formations pour adultes
UN PAE (Parcours d'Acceés a I'Emploi)

NOUS TROUVER

L'objectif de cette formation est de mettre a disposition des
personnes rencontrant des difficultés, des savoirs qui
devront faciliter leur insertion professionnelle a travers un
parcours travaillé avec elles.

Les objectifs finaux de cette section devront permettre aux
bénéficiaires non seulement de mieux appréhender leur
parcours d'insertion dans un secteur d'activité mais aussi
d'exploiter leurs compétences pour occuper des emplois
différents ou s'orienter vers des formations souvent
auxquelles ils n'ont jamais pensé.

INFOS PRATIQUES

Les inscriptions se déroulent de janvier a septembre

pour les formations scolaires, et tout au long de I'année pour

les formations en apprentissage ou pour adultes.

Trouver son stage, pas de panique ! La MFR est en

PRESENTATION

relation avec un important réseau de maitres de stage et

accompagne les jeunes dans leurs recherche.

MFR-CFA-CENTRE
DE FORMATION

BTSa ACSE

Sous réserve de modification en cours d'année
V100223

LAVENTURE
UVIVANT | s
Erasmus+ BB union europeenne

Enrichit les vies, ouvre les esprits



