Services Aux Personnes et Vente en Espace
(L:: ::JT;:: :iu CAPa SAPVER est

dispensé de procédure de sélection
lors de l'intégration de la formation en

1 - 2 CHAMPS PROFESSIONNELS Educatt et Socal, o

~ Le titulaire du CAPa SAPVER est

dispensé de I'épreuve EP3 et allégé de
D’PL OME SERVI CES + VENTE I'épreuve EP1 pour 'obtention de
I'examen du CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance.

PUBLIC -PRE-REQUIS MODALITES D’EVALUATION

e Sortir de la classe de 3*™

o Avoir 15 ans révolu.

e Avoir un contrat d'apprentissage avec une
entreprise.

Les modules sont évalués par un contréle continu
sur | es deux années de formation. En fin
de deuxiéme année, il y a une épreuve terminale
orale (soutenance de fiches descriptives
d'activités réalisées en stage) Obtention du
C.A.P.a. par contrdle continu et une épreuve
terminale (Niveau 3).

o Etre motivé par les métiers du service en milieu
rural : la petite enfance, la personne aidée, la
personne en situation de handicap, la vente
agroalimentaire de proximite.

DUREE
OBJECTIFS

Le CAP agricole s’effectue en 2 ans. Soit 24

e Confronter les jeunes aux réalités du monde du semaines a la MFR, 70 semaines en entreprise.
travail dans les domaines de la sante, de
['animation, les professions de l'accueil, de la FINANCEMENT

communication, de la vente.

e Favoriser, en priorité, l'insertion professionnelle
de proximite

e Poursuivre des études de niveau 4 ou se
présenter a différents concours.

e Formation financée par le  milieu
socioprofessionnel du contrat d'apprentissage.
e Financement vie résidentielle

e Aide a l'apprentissage

LES + DE LA FORMATION

UAPPRENTISSAGE

Travail en entreprise : 33 semaines/an,

Stage obligatoire : 2 semaines/an,
Formation a la Maison Familiale Rurale : 12 semaines/an,

Congés payeés : 5 semaines/an. Suivi Individuel Certification PIX Ateliers pratiques

Renseignements au 02 62 51 38 91 ou ireo.Reunion@mft.asso.fr

M FR Maison Familiale Rurale de la Plaine des Palmistes V EN
A 35 rue Arzal Adolphe — 97431 Plaine des Palmistes ;

CULTIVONS LES REUSSITE http://www. mfrpdp974.re

La MFR dispose d’un référent handicap. Consultez-le pour adapter votre parcours.




PROMESSE D’ENGAGEMENT
POUR CONTRAT D’APPRENTISSAGE

APPRENTI(E)
NOM e [T 0o o TSR
¥ [Ty PSPPSR
Code POostal & .ueeeecieeeeciee e VIlE & e e
(D] o] foT e[ o] =] o T 14 TR
ENTREPRISE (siege social)
(2 1o o TEY e Yo =1 SR
NOM AU ChEf 0/ BNTIEPIISE & .ooeveeieeeee ettt ettt e et e e e e tee e e s etbee e e ebreeeseabaeeesabaeeeensraeeessaeeeenres
Y [Ty USRS
Code pPostal @ .ocevvviieiiiieee e VIlE & e
B =1 U PUURROS 1V 1 R UUURROt
N® SIRET et eree e ACHIVITE &t
ADRESSE DE L'EXECUTION DU CONTRAT (si différente du siége social)
Yo [ TIPSR TPSPTPP
Code postal : .oeeevieirieeeiceee e VIlE & e
TUTEUR D’APPRENTISSAGE
NOM oo e [ =T 0 T o TS
(o] [ o] o I PP PP P PP PUPPPPRSPPPPPP
Tél professionnel @.......ccoveeeiieiniiiiiiiinieene Mail professionnel :.......cccocueeviiiniiiniieeniiceie e
CONTRAT
Date : dU eveeevieeeeciee e AU i e e e aree s
FORMULAIRE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE
A quelle adresse mail souhaitez-vous recevoir le formulaire vierge du contrat d’apprentissage ?

A, l€ toiiiiee e, Cachet et signature
QUESTIONNAIRE
- Etes-vous maitre d’apprentissage pour la premiére fois ? Joui [CINon
- Avez-vous employé un apprenti
dans les 5 derniéeres années ? Joui [CINon

- Sioui, dans quelle formation et quelle année ?
- Sinon, avez-vous déja été maitre d’apprentissage d’un de nos jeunes
ilyaplusde5ans? dOoui [CINon




