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FICHE ACTION TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE 

AUX FAMILLES 

RNCP : 37715 

Public concerné 

Il s’adresse à des jeunes de 15 à 29ans  

 

Formation en apprentissage 

 

Effectif : 10 places 

 

 

Prérequis, 

modalités et 

délai d’accès  

▪ Elèves ayant un bac pro SAPAT ou un titre dans le domaine social en lien avec le 

diplôme 

 

▪accessible aux personnes en situation de handicap 

 

▪ Un entretien préalable pour déterminer les motivations  

 

Test de positionnement  

 

Présentation 

générale 
(problématique, intérêt) 

 

La Maison Familiale du TAMPON, œuvre dans la formation des jeunes dans le 

domaine alimentaire.  

 
Ce projet est la base d’un travail de recherche : il répond au besoin du territoire et une volonté 

des entreprises  de former des jeunes dans ce domaine. 

 

 

 

Aptitudes 

 

 

 

 

 

 

 

 
Etre polyvalent, organisé et rigoureux sont des qualités indispensables à l'exercice 
du métier. Le contrôle et le respect des procédures sont des aspects importants du 
métier. 

 

Objectifs 

 

 Favoriser l’insertion professionnelle des personnes peu ou pas qualifiées et de 

leurs faire accéder ou les maintenir à l’emploi. 

 Augmenter le niveau de compétences des demandeurs d’emploi et leur permettre 

d’accéder à une qualification reconnue sur le marché de l’emploi 

 Répondre à un besoin des entreprises du territoire. 

 Favoriser l’estime de soi et la confiance des futurs bénéficiaires 
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Valoriser et encourager l’accès aux métiers porteurs d’insertion  

 
Adapter l’offre de formation aux besoins du territoire  
 
Moderniser l’appareil de formation  

Contenu du 

dispositif de la 

formation 

3 blocs de formations évaluées par le ministère du Travail 

 
 CCP1 : Entretenir le logement et le linge d'un particulier (240 heures) 
 CCP2 : accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien (261 

heures) 
 CCP3 : relayer les parents dans la prise en charge des enfants à leur domicile (85 

heures) 
 

 

 

Méthodes 

mobilisées 

Les modalités de suivi de la formation sont : Présentiel 

 

Les techniques pédagogiques employées sont :  

 

• Formation Action qui permet aux participants d’identifier des objectifs 

d’amélioration à travailler ainsi que des plans d’actions à réaliser dans son contexte 

professionnel.  

• Les techniques pédagogiques sont adaptées selon les objectifs à atteindre : analyse de 

pratiques professionnelles, études de cas, exercices, situations filmées et débriefées, 

mises en situation et jeux de rôles. 

Pédagogie intégrative des MFR : SPS, bilan, MER, MEC 

 

- Mise en place de Situations professionnelles significatives pour donner du sens 

à l’apprentissage et renforcer les liens avec le monde économique de l’entreprise.  

Modalités 

d’évaluation 

 

Evaluations formatives 

Evaluations sur le terrain avec la participation active des maitres d’apprentissages afin 

que la formation réponde aux besoins des entreprises. 

Prise en compte du monde professionnel pour une formation de qualité. 

 

Evaluation certificative en fin de formation conduisant à un titre de niveau CAP. 

 

Compétences / 

Capacités 

professionnelles 

visées 

- Dynamiques 

- Accueillants 

- A l’écoute 

- Etre bienveillants 

 

Durée 24 MOIS 

Lieu 
MFR DU TAMPON 

9 rue Paul Hermann  

97430 Le Tampon 
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Financement 
 

CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

Opérateur de compétence AKTO 

Responsable de 

la formation 

Contact 

 

PATRICK MOURGAPAMODELY 

Murielle AJAGUIN SOLEYEN 

 

0262 57 97 98 

 

Formateurs, 

Animateurs et 

intervenants 

Formateurs des MFR, intervenants extérieurs, professionnels,… 

Suivi  
Emargements des stagiaires et des formateurs, attestation de stage, livret d’alternance, 

cahier journaux, …  

Passerelles et 

débouchés 

possibles  

Cette action a pour finalité de préparer le futur participant à une intégration dans la vie 

professionnelle en tant qu’employé dans les structures sociales ( crèches, EHPAD, 

école, maison de retraite, maison de repos…) 

Evaluation 
A la fin de la formation, sera remis à l’apprenti : le diplôme attestant la réussite du 

Titre d’Assistant de vie aux Familles 

Accessibilité 
Accessible aux personnes en situation de handicap sous réserve de préconisation de 

l’AGEFIPH  

 


